Leconomia faentina
cresce, male aziende
faticano a trovare
manodopera

Da un'indagine dellaCna
emerge cheil 40%

delle imprese cerca
personale senza successo

FAENZA

Il lavoro nel Faentino sembra es-
serci, male aziende non trovano
personale. E’ quanto emerge da
unsondaggiodella CnadellaRo-
magna Faentina tra le proprie
realta associate: stando all’esito
dell'indagine, il 40% delle im-
presedelterritorioricerca perso-
nale ma il 70% di queste ha pro-
blemi nel rovarlo, nonostante il
26,3% offra un contratto a tem-
po indeterminato. Le aziende
checercanomaggiormentesono
quelle del comparto meccanico
(20%), installazione ed impianti
(16%) eproduzione (12%).Solo
1'8% utilizza il Centro per I'im-
piegoedil48%é disponibile a fi-
nanziare corsidi formazione ea
collaborare attivamente con le

scuole.

Unparadosso, quellodiun
mercato del lavoro che faticaa
trovaremanodopera, che giunge
in un momento delicato per I'e-
conomia locale. L'ef-
fetto “rimbalzo” post
pandemia mostra di-

IMPIANTISTICA
E COMPARTO

do attivamente personale, tutta-
via la maggior parte dichiaradi
trovare difficolta nella ricerca,
mentre il 31,6% delle aziende
che attualmente non sta cercan-
dopersonalehainprogramma di
farlonei prossimi dueanni.

11 50% delle imprese ricerca 2
dipendenti mentre il 4,5% ricer-
caoltre 10 addetti. Lemotivazio-
ni principali della ricerca sono
per sostituzione dei dipendent
per dimissioni, licenziamenti o
trasferimenti (35,7%), per au-
mento del lavoro (32,1%), per
pensionament (14,3%). Le figu-
re maggiormente richieste sono
quelle di periti, ingegneri e mec-
canici (30%),operaispecializza-
ti (20%), personale di segreteria
e amministrazione d’azienda
(17%), perititecnici ed
ingegneri diversida
quellimeccanici

namismo: il 20% di- pMECCANICO (13%), addetticom-
chiararisultatimigliori | SETTORI merciali (8,5%) e altre
rispetto al periodopre HE CERCANO figure altamente spe-

covide i124% étornato
ailivellidifatturato
precedent al coronavirus, men-
tre solo il 12% dichiaradi avere
ancora difficoltae ha prospettive
incerte nei prossimi mesi.
L’'identikit delle imprese che
cercano lavoratorisono piccolee
medie realta che operano nella
meta dei casi in ambito locale,
mentre il 42,3% lo fa in ambito
nazionale eil 7,7% all'estero. Di
queste, i142% impiega finoa 5
dipendent, il25%traiSed 15di-
pendenti, il 33% sopra tale so-
glia. Quattroimprese su dieci del
campione analizzato sta cercan-

cializzate (11,5%).

Le Pmi faentine of-
frono peril 31,6% contrattia
tempo determinato, seguono i
contrattidiapprendistatoeperil
26,3%contratti atempo indeter-
minato, anche perla primaoccu-
pazione.Sottoal 10%lealtre for-
me contrattuali piu precarie.

1l sistemadella ricerca di per-
sonale ¢ ancora molto tradizio-
nale e poco tecnologico, basato,
infatti, sul passaparola per il
43,2%.1124,3% utlizza le agen-
zie interinali, i113,5% pubblica
annunci su social e siti web della
propria azienda, il 10% su siti

web specializzati. Dati che por-
tano a unariflessione particolare
rispetto ai giovanionatividigita-
liche, nellaricerca di una occu-
pazione, segnalano undivariodi
strumenti d'incontro fradoman-
da ed offerta. Le principali diffi-
colta lamentante dalle imprese
sono lamancanza di disponibili-
tadei candidati ad imparare un
mestiere e la scarsita di figure
professionali richieste.

«[ risultati del sondaggio —di-
chiarano il presidente della Cna
dellaRomagna Faentina, Canzio
Camuffo e la presidente della C-
nadiFaenza, Cristina Griguolo —
dimostrano come le Pmi faenti-

Il quadro & emerso da un'indagine della Cna faentina tra i suoi associati

ne siano generatricidi buona e-
conomia e lavoro. Vale la pena
sottolineare, infatti, come siano
molto alte le percentuali di con-
tratti a tempo indeterminato an-
che per le nuove assunzionie la
grande disponibilita ad investire
risorse nella formazione. Nelle
prossimesettimanevogliamoin-
contrare le istituzioni locali ri-
cercandodistimolare laredazio-
ne diun patto faentino per le
competenze con l'obiettivo di u-
namaggiore connessionetra im-
prese, formazione e scuola. Il ca-
pitale umano - concludono —é
sempre pit fondamentale per la
competitivita del territorio.



